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NAMEN USTANOVITVE

Strateski svet se oblikuje z namenom, da ekipa strokovnjakov in poznavalcev z razlicnih podrocij identificirajo
bistvene cilje ObcCine Logatec kot skupnosti. Namen ustanovitve je odgovor na vprasanje kje in kaksen bo
Logatec leta 2050. Namen delovanja strateskega sveta je torej oblikovanje operativne vizije razvoja Obcine
Logatec.

CILJI DELOVANJA STRATESKEGA SVETA:

Strateski svet se glede na razumne moznosti in realno nacrtovanje opredeljuje do bistvenih sprememb,
projektov, k so potrebno za razvojni preskok ob¢ine in kakovost Zivljenja ljudi oziroma za uresniCevanje vizije
Logatec 2050.

Kot razumne moznosti se razumejo projekti in spremembe, ki upostevajo sledece kriterije:

- Sprememba ali projekt ni finanéno povsem nerealen.

- Projekt ni v neskladju s trenutno zakonodajo.

- Projekt nima nerazumnih okoljskih tveganj.

- Projekt oz. sprememba je v javnem interesu ob¢anov Obcine Logatec.

Strateski svet naj se opredeljuje do strateskih vsebin s sledecih podrocij:

a. INFRASTRUKTURA
b. URBANIZEM OZ. PROSTORSKO NACRTOVANJE
c. PROMET

d. KULTURA, DRUZABNO ZIVLIENJE IN MLADINA
e. SOLSTVO, SPORT

f. GOSPODARSTVO (VKLJUCUJE TURIZEM)

g. KMETIISTVO

h. ZDRAVSTVO, ZASCITA, RESEVANJE, PREVENTIVA

i. (SO)UPRAVLIANJE SKUPNOSTI (PARTICIPATIVNOST OBCANOV)
j OKOLJSKA VPRASANJA (ZELENI PREHOD)

k. DIGITALIZACUA

l. EVROPSKI FINANCNI MEHANIZMI.

Strateski svet na teh definiranih podrodjih zasleduje sledece cilje:
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- Oblikovanje in zapis vizije obcine Logatec do leta 2050

- Strokovno enotnost o bistvenih projektih z vidika javnega interesa na vseh opisanih podrogjih dela za
dosego te vizije.

- Strateski svet naj oblikuje oZje delovne skupine, ki naj si pri definiranju projektov oz. vizije pomagajo z
zunanjimi eksperti.

- Strateski svet naj se opredeli tudi do finan¢nih virov za izvedbo (vsaj razmeji med zasebnim/javnim
vlaganjem ali pa EU/proracunskim vlaganjem)

- Strateski svet naj predvidi tudi odgovorne nosilce izvedbe (obcina, drZava, zasebni sektor, javno-
zasebno partnerstvo)

- Strateski svet naj bo posebej pozoren na podajanje primerov dobrih praks iz sorodnih okolij.

NACIN DELA, NACELA, CLANSTVO, PRISTOJNOSTI:

Strate$ki svet je posvetovalni organ, nima torej izvrSne moci, saj bi bilo to v neskladju s prakso in zakonodajo.

Strateski svet ponuja izvrsilnemu organu (Zupan z obcinsko upravo) nasvete, napotila, smernice za njegovo
delo. Strateski svet je v tem primeru v vlogi AD HOC »think tank« organizacije.

Clan strateskega sveta je lahko le oseba s slededimi lastnostmi

- Ima javno dostopne strokovne in operativne reference na posameznem strokovnem podrocju.

- Pozna logaske potrebe, realnost, tudi mikrokulturo.

- Je nekonflikten, moralno-eti¢no nesporen, ni bi, pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje.

- Je nekaznovan.

- Naj bi bil visokoSolsko izobraZzen (izjeme dopustne zaradi prakticnih referenc).

- Kriterij »politicne zvestobe« je izkljucilni kriterij.

Strateski svet ima predsednika in podpredsednika. Obvezni ¢lan sveta je Zupan ali pooblasc¢ena oseba Zupana iz
oZjega vodstva obcine. Obcina prispeva tudi kader za operativno in administrativno podporo ter prostor za
redno srecevanje.

Svet naj ima maksimalno 15 ¢lanov.

Strateski svet ima svojo periodiko srecevanja, ki jo doloci predsednik, prav tako predsednik predlaga, ¢lani pa
potrdijo poslovniske vidike dela.

Strateski svet naj oblikuje tudi oZje delovne skupine, ki se z vecjo intenziteto dela lotevajo posameznega
podrocja, pri tem pa si ozje delovne skupine lahko pomagajo z zunanjimi eksperti.



et

OBCANSKA

L 0O G A T E C

Clanstvo v Strate$kem svetu je ¢ast, zato je delo prostovoljno in brezpla¢no, obéina naj poskrbi za morebitne
stroske povezane z zunanjimi profesionalnimi eksperti (ko je sodelovanje eksperta nujno)

Strateski svet po posvetovanju z vsemi svetniskimi skupinami oblikuje s sklepom Zupan. 1z sklepa naj bodo
razvidne natancne reference ¢lanov StrateSkega sveta in podrocje na katerem je posamezni ¢lan strokovnjak.

Za ¢lana Strateskega sveta naj svoje predloge na osnovi poziva Zupana podajo:
- Obrtna zbornica Logatec (1 ¢lan).

- Izbrano drustvo oziroma nevladna organizacija, ki ima status organizacije, ki deluje v javnem interesu
na podrocju svojega dela (1 clan).

- Vsaka svetniska skupina Obcinskega sveta (1 clan).
Clani Strate$kega sveta znotraj sveta izvolijo predsednika in na predlog predsednika $e podpredsednika.

Mandat sveta oziroma ¢lanstva traja dve leti. Lahko se podaljsuje s sklepom Zupana.

OBVEZNOSTI CLANOV STRATESKEGA SVETA:

Ko posameznik sprejme c¢lanstvo v StrateSkem svetu ima sledece obveznosti:

- Da se udelezuje sej redno in v najve¢jem moznem obsegu, dvakratna neopravicena odsotnost pa
ponudi razlog za sprejem sklepa o prenehanju mandata.

- Clan Strateskega sveta je dolan zavrniti delo s podrodja za katerega se ne ¢uti dovolj usposobljenega
za podajanje predlogov, stalisc,...

- Clani svoje zaveze izpolnjujejo v dogovorjenih rokih in z najvijo stopnjo eti¢nega zavedanja o
pomembnosti izvrSevanja javnega interesa.

- Clani Strateskega sveta se pri svojem delu ravnajo maksimalno gospodarno in z odgovornostjo do
porabe javnega denarja.

OBCANSKA LISTA LOGATEC:
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