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NAMEN USTANOVITVE 

Strateški svet se oblikuje z namenom, da ekipa strokovnjakov in poznavalcev z različnih področij identificirajo 

bistvene cilje Občine Logatec kot skupnosti. Namen ustanovitve je odgovor na vprašanje kje in kakšen bo 

Logatec leta 2050. Namen delovanja strateškega sveta je torej oblikovanje operativne vizije razvoja Občine 

Logatec. 

CILJI DELOVANJA STRATEŠKEGA SVETA: 

Strateški svet se glede na razumne možnosti in realno načrtovanje opredeljuje do bistvenih sprememb, 

projektov, k so potrebno za razvojni preskok občine in kakovost življenja ljudi oziroma za uresničevanje vizije 

Logatec 2050. 

Kot razumne možnosti se razumejo projekti in spremembe, ki upoštevajo sledeče kriterije: 

- Sprememba ali projekt ni finančno povsem nerealen. 

- Projekt ni v neskladju s trenutno zakonodajo. 

- Projekt nima nerazumnih okoljskih tveganj. 

- Projekt oz. sprememba je v javnem interesu občanov Občine Logatec. 

Strateški svet naj se opredeljuje do strateških vsebin s sledečih področij: 

a. INFRASTRUKTURA 

b. URBANIZEM OZ. PROSTORSKO NAČRTOVANJE 

c. PROMET 

d. KULTURA, DRUŽABNO ŽIVLJENJE IN MLADINA 

e. ŠOLSTVO, ŠPORT 

f. GOSPODARSTVO (VKLJUČUJE TURIZEM) 

g. KMETIJSTVO 

h. ZDRAVSTVO, ZAŠČITA, REŠEVANJE, PREVENTIVA 

i. (SO)UPRAVLJANJE SKUPNOSTI (PARTICIPATIVNOST OBČANOV) 

j. OKOLJSKA VPRAŠANJA (ZELENI PREHOD) 

k. DIGITALIZACIJA 

l. EVROPSKI FINANČNI MEHANIZMI.  

Strateški svet na teh definiranih področjih zasleduje sledeče cilje: 
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- Oblikovanje in zapis vizije občine Logatec do leta 2050 

- Strokovno enotnost o bistvenih projektih z vidika javnega interesa na vseh opisanih področjih dela za 

dosego te vizije.  

- Strateški svet naj oblikuje ožje delovne skupine, ki naj si pri definiranju projektov oz. vizije pomagajo z 

zunanjimi eksperti. 

- Strateški svet naj se opredeli tudi do finančnih virov za izvedbo (vsaj razmeji med zasebnim/javnim 

vlaganjem ali pa EU/proračunskim vlaganjem) 

- Strateški svet naj predvidi tudi odgovorne nosilce izvedbe (občina, država, zasebni sektor, javno-

zasebno partnerstvo) 

- Strateški svet naj bo posebej pozoren na podajanje primerov dobrih praks iz sorodnih okolij.  

 

NAČIN DELA, NAČELA, ČLANSTVO, PRISTOJNOSTI: 

Strateški svet je posvetovalni organ, nima torej izvršne moči, saj bi bilo to v neskladju s prakso in zakonodajo. 

Strateški svet ponuja izvršilnemu organu (župan z občinsko upravo) nasvete, napotila, smernice za njegovo 

delo. Strateški svet je v tem primeru v vlogi AD HOC »think tank« organizacije.  

Član strateškega sveta je lahko le oseba s sledečimi lastnostmi 

- Ima javno dostopne strokovne in operativne reference na posameznem strokovnem področju. 

- Pozna logaške potrebe, realnost, tudi mikrokulturo. 

- Je nekonflikten, moralno-etično nesporen, ni bi, pravnomočno obsojen za kaznivo dejanje.  

- Je nekaznovan. 

- Naj bi bil visokošolsko izobražen (izjeme dopustne zaradi praktičnih referenc). 

- Kriterij »politične zvestobe« je izključilni kriterij. 

Strateški svet ima predsednika in podpredsednika. Obvezni član sveta je župan ali pooblaščena oseba župana iz 

ožjega vodstva občine. Občina prispeva tudi kader za operativno in administrativno podporo ter prostor za 

redno srečevanje.  

Svet naj ima maksimalno 15 članov. 

Strateški svet ima svojo periodiko srečevanja, ki jo določi predsednik, prav tako predsednik predlaga, člani pa 

potrdijo poslovniške vidike dela.  

Strateški svet naj oblikuje tudi ožje delovne skupine, ki se z večjo intenziteto dela lotevajo posameznega 

področja, pri tem pa si ožje delovne skupine lahko pomagajo z zunanjimi eksperti. 
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Članstvo v Strateškem svetu je čast, zato je delo prostovoljno in brezplačno, občina naj poskrbi za morebitne 

stroške povezane z zunanjimi profesionalnimi eksperti (ko je sodelovanje eksperta nujno)  

Strateški svet po posvetovanju z vsemi svetniškimi skupinami oblikuje s sklepom župan. Iz sklepa naj bodo 

razvidne natančne reference članov Strateškega sveta in področje na katerem je posamezni član strokovnjak.  

Za člana Strateškega sveta naj svoje predloge na osnovi poziva župana podajo: 

- Obrtna zbornica Logatec (1 član). 

- Izbrano društvo oziroma nevladna organizacija, ki ima status organizacije, ki deluje v javnem interesu 

na področju svojega dela (1 član). 

- Vsaka svetniška skupina Občinskega sveta (1 član). 

Člani Strateškega sveta znotraj sveta izvolijo predsednika in na predlog predsednika še podpredsednika.  

Mandat sveta oziroma članstva traja dve leti. Lahko se podaljšuje s sklepom župana.  

 

OBVEZNOSTI ČLANOV STRATEŠKEGA SVETA: 

Ko posameznik sprejme članstvo v Strateškem svetu ima sledeče obveznosti: 

- Da se udeležuje sej redno in v največjem možnem obsegu, dvakratna neopravičena odsotnost pa 

ponudi razlog za sprejem sklepa o prenehanju mandata.  

- Član Strateškega sveta je dolžan zavrniti delo s področja za katerega se ne čuti dovolj usposobljenega 

za podajanje predlogov, stališč,… 

- Člani svoje zaveze izpolnjujejo v dogovorjenih rokih in z najvišjo stopnjo etičnega zavedanja o 

pomembnosti izvrševanja javnega interesa. 

- Člani Strateškega sveta se pri svojem delu ravnajo maksimalno gospodarno in z odgovornostjo do 

porabe javnega denarja. 

 

OBČANSKA LISTA LOGATEC: 

MATEVŽ PODJED 

 


